Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024 Dyrektora CKiK MSWiA w Warszawie

Regulamin Organizacyjny
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Warszawie

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych
1 Administracji, zwane dalej ,.Centrum MSWiA”, jest podmiotem leczniczym
W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. 22023.991 z pézn. zm.) prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Minister wlasciwy
do spraw wewnetrznych.
2. Siedziba Centrum MSWiA miesci sie w Warszawie przy ul. Woloskiej 137. Centrum
MSWiA wpisane zostato do:
1) Krajowego Rejestru sadowego pod nr 0000216938
2) Rejestru  zakladow opieki zdrowotnej prowadzonego przez Wojewode
Mazowieckiego pod nr Ksiegi 0000019392,
3. Centrum MSWiA dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023.991
z pozn. zm.)
2) ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 o publicznej stuzbie krwi (t.j. Dz.U.2023.318
Z pozZn. zm.)
3) Statutu nadanego Zarzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
a takze na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdzial IT
CELE I ZADANIA CENTRUM MSWiA

Celem dziatania Centrum MSWiA jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie
krwiodawstwa

1 krwiolecznictwa, a zwlaszcza w zakresie pobierania krwi i jej skladnikow, preparatyki oraz
wydawania krwi i jej sktadnikow. Do zadan Centrum MSWiA nalezy w szczego6lnoscei:

1) Kwalifikowanie kandydatow na dawcow krwi i daweow do oddania krwi;

2) Prowadzenie rejestru dawcéw krwi oraz rejestru dawcéw krwi rzadkich grup,
oddajacych krew w Centrum MSWiA:

3) Pobieranie krwi oraz dokonywanie zabiegéw z tym zwigzanych;

4) Gromadzenie, konserwacja, przechowywanie oraz wydawanie krwi 1 jej
sktadnikow;

5) Propagowanie honorowego krwiodawstwa i pozyskiwanie dawcow krwi,
we wspoldzialaniu z Polskim Czerwonym Krzyzem i innymi jednostkami
organizacji pozarzadowych;

6) Zaopatrywanie podmiotow leczniczych w krew i jej sktadniki;

7) Zaopatrywanie wytworni  farmaceutycznych w  osocze krwi po uzyskaniu
odpowiednich akredytacji i posiadania nadwyzek osocza;

8) Udzielanie konsultacji zwigzanych z leczeniem krwia;

9) Prowadzenie rejestru powiktan poprzetoczeniowych;



1.

2.

3.

10) Sprawowanie specjalistycznego nadzoru w dziedzinach krwiodawstwa
i krwiolecznictwa;

11) Organizowanie szkolen w dziedzinach krwiodawstwa i krwiolecznictwa;

12) Wspbldziatanie z zakladami opieki zdrowotnej w zakresie przeszczepiania
tkanek i narzadow;

13) Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i prac badawczo-rozwojowych
w dziedzinie krwiodawstwa i wspoldzialanie z odpowiednimi jednostkami w tym
zakresie;

14) Realizacja zadan na potrzeby obronne panstwa wynikajacych z wytycznych
Ministra wlasciwego ds. wewnetrznych;

15) Zawieranie umoéw na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych przez Centrum
MSWiA oraz udzielanie $§wiadczen zdrowotnych zlecanych przez osoby fizyczne
i inne podmioty;

16) Uczestnictwo w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
i ksztalceniu 0s6b wykonujacych zawod medyczny oraz podnoszenie kwalifikacjl
zawodowych kadry kierowniczej oraz pozostatych pracownikéw Centrum
MSWiA;

17) Wykonywanie dzialalnosci innej niz dziatalnos¢ lecznicza pod warunkiem,
7e nie jest ona ucigzliwa i nie stanowi zagrozenia dla personelu, dawcow 1 biorcow
krwi i jej sktadnikow;

18) Realizacja innych zadan okreslonych w Ustawie o publicznej sluzbie krwi,
Statucie i obowigzujacych przepisach.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM MSWiA

§1

Centrum MSWIA zarzadza Dyrektor powotany przez Ministra wlasciwego

ds. wewnetrznych, przy pomocy Zastepcy Dyrektora do Spraw Medycznych.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastgpca Dyrektora do Spraw
Medycznych, Gtéwny Ksiegowy lub pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

Strukture organizacyjng Centrum MSWIiA zgodnie ze Schematem organizacyjnym
Centrum MSWiA, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu, tworzg nastepujace

Komoérki Organizacyjne (KO) i Samodzielne Stanowiska Pracy:

1) Dyrektor /DG/
2) Osoba Odpowiedzialna /OD/
3) Osoba Wykwalifikowana /OW/
4) Zastepca Dyrektora do Spraw Medycznych /DM/
5) Dzial Dawcow i Pobierania /DDiP/
1. Rejestracja /RE/
2. Gabinety Lekarskie /GL/
3. Pobieranie /PB/
6) Dzial Preparatyki i Ekspedycji /DPiE/
1. Preparatyka /PR/
2. Ekspedycja /EK/
7) Dzial Laboratoryjny /DL/
1. Medyczne Laboratorium Analityczne /MLA/
2. Immunologia Transfuzjologiczna /IT/
3. Czynniki Zakazne Przenoszone przez Krew /CZPK/
8) Dzial Zapewnienia Jakosci /DZJ/



1.

9) Dziat Administracyjny /DA/

1. Sekretariat /SEK/

2. Promocja Krwiodawstwa /PK/
3. Ksiggowos¢ /KS/

4. Magazyn /MG/

10) Gléwny Ksiegowy /GK/
11) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Personalnych
12) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. IT
13) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Zamoéwien Publicznych
14) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Ochrony Danych Osobowych/IOD
15) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. BHP i PPOZ,
16) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnosci
17)Radca Prawny
4. W Centrum MSWIA wyodrebniony jest zaklad leczniczy w rozumieniu ustawy
o dziatalno$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. pozn. zmianami, dziatajgcy pod
nazwa ,,Centrum Krwiodawstwa MSWiA”. W sklad zakladu leczniczego wchodza
nastgpujgce Komorki Organizacyjne:
1) Dziat Dawcéw i Pobierania/DDiP/
2) Dziat Preparatyki i Ekspedycji /DPiE/
3) Dziat Laboratoryjny /DL/
4) Dziat Zapewnienia Jakosci /DZJ/

Rozdzial IV
ZAKRES ZADAN DYREKTORA, JEGO ZASTEPCY ORAZ OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH
I WYKWALIFIKOWANYCH
Dyrektor Centrum MSWiA:

1) Kieruje i zarzagdza Centrum MSWiA oraz jest zwierzchnikiem wszystkich
pracownikow Centrum MSWiA.

2) Reprezentuje jednoosobowo Centrum MSWiA na zewnatr

3) Organizuje biezace funkcjonowanie Centrum MSWiA, w tym odpowiada
za realizacje zadan wynikajacych z postanowien Statutu, przepiséw
powszechnie obowigzujacych lub z decyzji organu tworzacego.

4) Podejmuje decyzje dotyczace Centrum MSWiA i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢, chyba, ze decyzja zostala zastrzezona do kompetencji organu
tworzacego. W tym celu Dyrektor wydaje m.in. zarzadzenia, decyzje, pisma,
wyjasnienia oraz ustanawia regulaminy wewnetrzne.

5) Zarzadza mieniem i odpowiada za realizacje wydatkowania $rodkéw Centrum
MSWiA zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
1 oszezednoscei.

6) Realizuje wszelkie zadania pracodawcy zastrzezone do jego kompetencji przez
normy kodeksu pracy.

7)  Pelni nadz6r nad komoérkami organizacyjnymi Centrum MSWiA.

8) Powoluje i odwoluje zastepcow oraz gtéwnego ksiegowego za zgoda organu
tworzacego.

9) Moze delegowac czg$¢ swoich uprawnien podleglym mu pracownikom oraz

udziela¢ im stosownych petnomocnictw.



10) Kieruje Centrum MSWiA osobiscie lub przy pomocy podlegtych
mu pracownikow, w tym w szczegdlnosci Zastgpcy Dyrektora do Spraw
Medycznych.

2. Zastepca Dyrektora do Spraw Medyeznych odpowiada za:

1) Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig Komorek Organizacyjnych Centrum
MSWiA w zakresie pobierania krwi 1 jej sktadnikow

2) Koordynacje pracy dziatéw: Dziatu Dawcow, Pobierania i Ekspedycji, Dziatu
Preparatyki, Dziatu Laboratoryjnego, Dziatu Zapewnienia Jakosci oraz Ekipami
Wyjazdowymi w zakresie wlasciwej gospodarki krwia i jej sktadnikami

3) Systematyczne przekazywanie Dyrektorowi Centrum MSWiA informacji
dotyczacych spraw z zakresu swego dziatania oraz bezzwloczne zawiadomienia
Dyrektora o dostrzezonych nieprawidtowosciach

4) Biezacy nadzor nad przestrzeganiem procedur

5) Koordynowanie szkolen lekarzy i pielegniarek

6) Udzielanie konsultacji lekarskich zwigzanych z leczeniem krwig i jej
sktadnikami, a takze powiktan poprzetoczeniowych

7y Koordynowanie i uczestniczenie w kontrolach zewnetrznych

3. Osoba Odpowiedzialna zapewnia, ze kazda jednostka krwi lub sktadnik krwi zostaly
pobrane i zbadane, a jesli sg przeznaczone do transfuzji, zostaly przetworzone,
przechowywane i przekazane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Funkcje Osoby
Odpowiedzialnej pelni kierownik Dzialu Zapewnienia Jakosci lub w  razie
jej nieobecnosci osoba jg zastepujaca.

4. Osoba Wykwalifikowana zapewnia, ze kazda jednostka osocza zostala wytworzona
i skontrolowana zgodnie z przepisami prawa i wymaganiami okreslonymi
w pozwoleniu na dopuszczenie do obrotu.

Rozdzial V

ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH I SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY

1. Do zadan Dzialu Dawcéw i Pobierania /DDiP/ nalezy:
1) Zaktadanie i aktualizacja kartotek dawcow
2) Sprawdzanie w systemie informatycznym danych dotyczacych dyskwalifikacji
3) Kierowanie dawcow na badania laboratoryjne
4) Udzielanie informacji dawcom dotyczacych oddawania krwi i jej sktadnikow
5) Wydawanie zaswiadczen dawcom krwi i jej sktadnikow
6) Badanie i kwalifikowanie dawcéw do oddania krwi i jej sktadnikow
7) Pobieranie krwi i jej sktadnikow
8) Pobieranie probek do badan laboratoryjnych
9) Organizowanie i uczestnictwo w ekipach wyjazdowych
10) Wspolpraca z klubami Honorowych Dawcow Krwi, promocja krwiodawstwa
11) Udziat w kontrolach SP ZOZ MSWiA
12) Przeprowadzanie szkolen w zakresie prowadzonych czynnosci
13) Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum MSWiA
14) Prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i procedurami
2. Do zadan Dzialu Preparatyki i Ekspedycji /DPiE/ nalezy:
1) Preparatyka krwi i jej sktadnikow



2) Wstepna kwalifikacja krwi i jej skladnikow

3) Przechowywanie otrzymanych sktadnikéw krwi

4) Udziat w komisyjnym zwalnianiu krwi i jej sktadnikow do uzycia

5) Przekazywanie wycofanych sktadnikéw do DZJ

6) Prowadzenie biezacej kontroli skladnikow w karencji

7) Dystrybucja krwi i jej sktadnikéw

8) Zabezpieczenie jednostek znajdujacych sie¢ w obszarze dzialania Centrum
MSWiA w krew i jej sktadniki

9) Przechowywanie krwi i jej sktadnikow

10) Udzielanie informacji dotyczacych posiadanych zapasoéw krwi i jej sktadnikow
odpowiednim podmiotom

11) Sprawowanie biezacej kontroli zapasow magazynowych krwi i jej sktadnikéw

12) Wspdtpraca z innymi placéwkami publicznej stuzby krwi

13) Prowadzenie szkolen w zakresie prowadzonych czynnosci

14) Wspétpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum MSWiA

15) Prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnos$ci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i procedurami

3. Do zadan Dzialu Laboratoryjnego /DL/ nalezy:

1) Pobieranie probek krwi do badan kwalifikacyjnych, do badan z zakresu
immunologii transfuzjologicznej, badan kontrolnych dawcow i badan
weryfikacyjnych

2) Wykonywanie badan laboratoryjnych u dawcow krwi i jej sktadnikow

3) Wykonywanie badan laboratoryjnych na zlecenie DZJ

4) Udzial w ekipach wyjazdowych

5) Wykonywanie badan w probkach dawcow krwi zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w publicznej stuzbie krwi lub nadzér i organizacja wystania
probek do zewnetrznego laboratorium spehiajacego wymagania

6) Podejmowanie decyzji dotyczacych nieprawidtowych wynikéw badan dawcow

7) Przekazywanie probek i nadzorowanie badan weryfikacyjnych w Instytucie
Hematologii i Transfuzjologii

8) Przekazywanie informacji o wynikach badan do DZJ

9) Archiwizacja probek osocza dawcé4w lub  nadzorowanie archiwizacji
w laboratorium zewnetrznym

10) Wykonywanie oznaczen grup krwi i badan przegladowych przeciwcial
u dawcow zgodnie z przepisami prawa

11) Udziat w przyjmowaniu zgloszen dotyczacych reakcji poprzetoczeniowych
1 wysytanie probek w celu wykonania badan

12) Udzielanie konsultacji dotyczacych leczenia krwig

13) Udziat w kontrolach Pracowni Immunologii Transfuzjologicznych i Bankéw
Krwi SP Z0Z MSWiA

14) Organizowanie szkoleA w dziedzinach krwiodawstwa i krwiolecznictwa
dla lekarzy, pielegniarek i poloznych oraz z zakresu wykonywania badan
serologicznych dla oséb ubiegajacych sie lub odnawiajacych uprawnienia
serologiczne

15) Wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Centrum MSWiA

16) Prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i procedurami

4. Do zadan Dzialu Zapewnienia Jakosci /DZJ/ nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy komorek organizacyjnych

Centrum MSWiA



Do

Do

2) Opracowywanie, nadzor nad aktualizacjg i archiwizacjg procedur, specyfikacji
i innej dokumentacji w komorkach organizacyjnych

3) Kwalifikowanie krwi i jej sktadnikéw do uzycia

4) Wycofywanie i niszczenie krwi 1 jej skladnikow nie spetniajacych wymagan

5) Prowadzenie procedury look back

6) Nadzorowanie i kontrola zmian

7) Nadzor nad odchyleniami, podejmowanie i nadzorowanie dziatan korygujacych
i naprawczych

8) Zarzadzanie i nadzorowanie zgloszeniami powaznych niepozadanych zdarzen
lub powaznych niepozadanych reakcji i wspélpraca z lekarzem
odpowiedzialnym za czuwanie nad bezpieczenstwem krwi i jej sktadnikow

9) Prowadzenie biezacych kontroli materiatow uzywanych w komorkach
organizacyjnych, aparatuty, technik laboratoryjnych, proceséw, warunkow
przechowywania i transportu

10) Prowadzenie kontroli jakosci krwi i jej skladnikéw

11) Nadzor i udzial w kontrolach zewnetrznych i wewnetrznych

12) Uczestniczenie w wyborze dostawcow aparatury, sprzetu i odezynnikow

13) Nadzor nad systemem komputerowym do obstugi dawcow krwi

14) Nadzo6r nad szkoleniami wewnetrznymi i zewnetrznymi

15) Nadzo6r nad procedurami reklamacyjnymi

16) Nadzor nad sprawozdawczoscia

17) Udzial w kontrolach SP ZOZ MSWiA

18) Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum MSWiA

19) Prowadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych czynnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i procedurami

zadan Dzialu Administracyjnego /DA/ nalezy:

1) Obstluga kancelaryjna

2) Prowadzenie korespondencji oraz rejestréw dokumentacji

3) Archiwizacja dokumentacji

4) Dekretacja dokumentow ksiegowych

5) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych
oraz pozostatych wartosci niematerialnych

6) Prowadzenie wartos$ciowej ewidencji zapaséw magazynowych

7) Sporzadzanie polecen przelewow

8) Prowadzenie dokumentacji ksiegowej

9) Realizacja i nadzorowanie dostaw wspdlnie z komoérkami organizacyjnymi
Centrum MSWiA

10) Zlecanie napraw i remontow oraz nadzor ich wykonania

11) Wspdtpraca z PCK, klubami HDK oraz NCK w zakresie promocji honorowego
krwiodawstwa

zadan Gléwnego Ksiegowego /GK/

1) Nadzorowanie zgodnosci operacji z planem finansowym oraz kontrola
rzetelnosci dokumentow finansowych

2) Nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania srodkdéw przydzielonych z budzetu
Panstwa np. dotacji oraz innych srodkéow bedacych w dyspozycji Centrum
MSWiA

3) Opracowywanie i aktualizacja polityki rachunkowosci, w tym zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentow ksiegowych, instrukeji, zasad inwentaryzacji

4) Biezaca kontrola obrotu srodkami, biezaca kontrola rachunkéow bankowych
i operacji prowadzonych przez konta bankowe



S)

Nadzoér nad przygotowaniem i realizacjg sprawozdan finansowych, raportow,
planéw finansowych Centrum MSWiA

7. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Personalnych nalezy:

1)

2)
a)

b)

d)

e)

2)

h)

)
k)
D

3)
a)

b)

d)

wspieranie i realizowanie polityki Dyrekeji Centrum w zakresie zarzadzania
personelem, zatrudnienia, plac i spraw socjalnych.

W zakresie spraw kadrowych (osobowych):

Wspdtudzial w prognozowaniu, planowaniu i bilansowaniu potrzeb kadrowych
Centrum

Przygotowywanie, uzgadnianie i prowadzenie dokumentacji oraz ewidencji
zwigzanej z zatrudnianiem pracownikow, ustalaniem uposazen, przebiegiem
zatrudnienia oraz rozwigzywaniem uméw o prace i umoéw zlecen

Zglaszanie wolnych wakatow w Urzedzie Pracy oraz poprzez ogloszenia
prasowe, internet i specjalistyczne organizacje pracownicze

Kontrola porzadku i dyscypliny pracy. rozliczania czasu pracy oraz sposobu
wykorzystania zwolniefi lekarskich, stawianie wnioskow w  zakresie
stwierdzanych uchybien

Przygotowywanie wnioskow w sprawie nagradzania i karania pracownikow
Tworzenie, uaktualnianie i zarzadzanie systemem dokumentacji pracowniczej
(baza danych pracownikow)

Nadzor nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem planéw urlopow
wypoczynkowych, kontrola ich wykorzystania

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ubezpieczeniu spotecznym
1 zdrowotnym

Nadzorowanie innych spraw kadrowych, wystawianie $wiadectw pracy
1 zaswiadezen w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente

Badanie potrzeb socjalno-bytowych zatogi oraz wspotudziat w opracowywaniu
programow ich zaspakajania

Wspotudziat w opracowywaniu Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
W zakresie spraw placowych:

Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z placami i wymaganej przez
prawo dokumentacji w tym zakresie (np. zasilki chorobowe, rodzinne,
opiekuncze, pielegnacyjne, wychowawcze, nieobecnosci, korekty wynagrodzen,
potracenia—w tym komornicze) poprzez naliczanie wynagrodzen pracowniczych
1 wynikajacych z uméw cywilnoprawnych

Wspotudziat w opracowywaniu: taryfikatorow plac, tabel ptacowych oraz
regulaminéw wynagradzania i premiowania

Przygotowywanie 1 sporzadzanie w systemie ,Platnik” deklaracji
rozliczeniowych, imiennych raportéw miesigcznych oraz korekty tych
dokumentow do ZUS

Ustalanie wymiaru zaliczek na podatek dochodowy oraz terminowe
sporzadzanie odpowiednich informacji i rozliczen do whasciwego urzedu
skarbowego (w tym rocznych deklaraciji)



€)

f)

Sporzadzanie na potrzeby pracownikow, wynikajacych z przepisow prawa
stosownych dokumentéw m. in. emerytalnych, rentowych, dotyczacych kapitatu
poczatkowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz innych, zwiazanych
z wynagrodzeniem pracownikow

Wspoludzial w podziale i administrowaniu ZFSS

8. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. IT nalezy:

1Y)
2)
3)
4)

3)

Przeglad urzadzen i instalacji komputerowych, prowadzenie ewidencji
we wspolpracy z Dzialem Administracyjnym

Usuwanie zaklocen w pracy stosowanych w Centrum MSWiA systemow
i programow komputerowych

Szkolenie pracownikow Centrum MSWiA w zakresie obstugi programow
i urzadzen komputerowych

Wspolpraca i nadzorowanie  zewnetrznych  firm  informatycznych
wspotpracujacych z Centrum MSWiA

Diagnozowanie i nadzorowanie usuwania probleméw informatycznych

9. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Zamoéwien Publicznych nalezy:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
10. Do

Przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan przetargowych, a przede
wszystkim przygotowywanie dokumentacji przetargowej zgodnie z Ustawg pzp
Tworzenie ogloszen dotyczacych postgpowan przetargowych
Sporzadzanie projektow umow
Udzial w komisji przetargowe;j
Akceptowanie wnioskow zakupowych
Kompletowanie dokumentacji zwigzanej z zakonczonymi postgpowaniami
Umieszczanie informacji o udzielonych zamoéwieniach w BIP
Aktualizacja Regulaminu

zadan  Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Ochrony Danych

Osobowych/Inspektor Ochrony Danych /IOD/ nalezy:

1Y)

2)
3)

4)

Realizacja zadan okreslonych w art. 39 Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (Dz.U.UE.L.2016.119.1),

Prowadzenie audytow i kontroli w przedmiocie ochrony danych osobowych,
Opiniowanie uméw i dokumentéw wewnetrznych pod katem ich zgodnosci
z przepisami ochrony danych osobowych,

Prowadzenie szkolen i innych dzialan majacych na celu zwigkszanie
$wiadomosci koniecznosci ochrony danych osobowych wsrdéd pracownikoéw
Centrum MSWiA.

11. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. BHP i PPOZ nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

7

Dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrum MSWiA
Inicjowanie zmian zmierzajgcych do poprawy warunkow pracy, a zwlaszcza
eliminowaniu przyczyn powodujacych wypadki przy pracy

Prowadzenie szkolef pracownikow w zakresie BHP i PPOZ

Prowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie BHP i PPOZ

Systematyczna kontrola warunkow pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepisow BHP

Nadzor nad zaopatrywaniem pracownikow w odziez ochronna, obuwie i sprzet
ochrony osobiste;]

Prowadzenie dokumentacji powypadkowej oraz sprawozdawczosci w tym
zakresie

12. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych nalezy:

1Y)

Opracowywanie 1 aktualizacja planu dziatan w wyzszych stanach gotowosci
obronnej panstwa oraz w sytuacjach zarzadzania kryzysowego



2) Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych obronnosci

3) Prowadzenie szkolen z zakresu obronnosci i zarzadzania kryzysowego

4) Prowadzenie wymaganej dokumentacii i sprawozdawczosci

5) Planowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony przed skutkami dziatan
terrorystycznych

13. Da zdaf Radcy Prawnego nalezy:

1) Udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa

2) Pomoc w opracowywaniu wewnetrznych aktow prawnych, w tym zarzadzen,
pism ogdlnych oraz ich opiniowanie

3) Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow umoéw, porozumien oraz
innych aktéw wywotujacych skutki prawne

4) Uczestnictwo w rokowaniach majacych na celu nawigzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku prawnego

5) Opracowywanie pism procesowych

6) Zastgpstwo sadowe w postepowaniu przed sadami powszechnymi,
administracyjnymi oraz przed innymi organami orzekajgcymi

7) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z ustawy o radcach prawnych

Rozdzial V
ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Centrum MSWiA prowadzi dziatalno$¢ obejmujaca:

1) Rejestracje dawcow krwi w systemie komputerowym dokonang w oparciu o
przedtozony dokument potwierdzajacy tozsamosc.

2) Rejestracje potencjalnych dawcéw szpiku.

3) Kwalifikowanie kandydatow na dawcow i dawcdw krwi i Jej sktadnikow.

4) Wykonywanie badan analitycznych.

5) Pobieranie krwi i jej sktadnikow.

6) Preparatyke krwi i jej sktadnikow.

7)  Immunologie transfuzjologiczng krwinek czerwonych.

8) Diagnostyke czynnikéw zakaznych przenoszonych przez krew.

9) Przechowywanie i wydawanie krwi i jej sktadnikow.

10) Specjalistyczny nadzér nad procesem leczenia krwia i jej sktadnikami przez
podmioty lecznicze w obszarze dzialania.

Rozdzial VI
MIEJSCE WYKONYWANIA DZIAELALNOSCI

Krew 1 jej skladniki pobierana jest w systemie stacjonarnym w siedzibie Centrum MSWiA
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:00 do 14:35 z mozliwoscig przedhuzenia godzin
pracy oraz pracy w soboty w zaleznosci od potrzeb pracodawcy. W czasie Ekip Wyjazdowych
zgodnie z wustalonym harmonogramem réwniez w dni wolne od pracy, niedziele
1 Swigta. Konsultacje oraz wydawanie krwi i jej skladnikéw zgodnie z zawartym
porozumieniem i umowami sa zapewnione przez 24 h na dobe.

Rozdzial VIII

WARUNKI WSPOLPRACY Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

Wykonujac swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, Centrum MSWiA wspotpracuje
z podmiotami leczniczymi utworzonymi przez Ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
a takze z jednostkami organizacyjnymi publicznej stuzby krwi, innymi podmiotami



leczniczymi, Polskim Czerwonym Krzyzem, organizacjami Honorowych Dawcow Krwi,
Instytutami Badawczymi, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

Rozdzial IX
ODPLATNOSC ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

Centrum MSWiIA pobiera oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej zgodnie z
art. 28 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U.2023.1545)

El !(“R
CENTRUM KRWI ODAV‘”T\" l OLECZNICTWA
Ministerstwa Spra é zm dministracji
dr n. med; a Gronowska
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